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Zur Erinnerung:
Der Sozialwissenschaftliche Studienkreis flr
internationale Probleme e.V. hat
eine neue Kontonummer:
Bank fur Sozialwirtschaft (BLZ 100 205 00):
Konto 32719

Achtung!
Die Geschaftsstelle des SSIP ist Uber eine
neue Adresse erreichbar: c/o Dr. A. Triebel,
12159 Berlin, Wielandstr. 35. Tel. jetzt:
(030) 85 10 33 90, Fax wird im Laufe der
nachsten Wochen umgestellt; derzeit lautet
die Nummer (030) 85 00 22 07, in Zukunft
wird sie auf (030) 83 87 04 23 umgestellt.
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Eduardo Carnevale (ITECO) hat iiber das
VENRO-Sekretariat folgende Einladung
ausgesprochen:

ITECO, das belgische Ausbildungszentrum
fur Entwicklungszusammenarbeit und Nicht-
regierungsorganisation, Iladt europaische
NGO's zur Mitarbeit an ihrem Forschungs-
projekt ein, das die Idee der Nord-Sud-
Partnerschaft in der von der EU ko-
finanzierten  entwicklungspolitischen  Bil-
dungsarbeit férdern will. Zielgruppe sind sol-
che NGOs, die mit einem oder mehreren
Partnern in Entwicklungslandern Bildungs-
projekte durchfihren.

Der ersten Schritte sollen darin bestehen, ein
Inventar aller Nord-Sid-Partnerschaften bei
Bildungs- und Entwicklungsprojekten in Eu-
ropa zu erstellen und diese in geeigneter
Weise zu klassifizieren.

Wer an naheren Erldauterungen zu diesem
Projekt interessiert ist, kann sich an die Ge-
schéftsstelle des SSIP wenden oder direkt
mit ITECO in Verbindung setzen:

c/o Benoit Roosens, Chargé de Mission

2, rue Renkin, B - 1030 Bruxelles

Tel: (00322) 243 70 42, Fax : ... 245 3929
eMail: eduardocarnavale.iteco@chello.be

oder: adeliemiguel. iteco@chello.be

internet: www.iteco.be

Quelle: VENRO / Eichhorn, SSIP
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A. Politik Interkulturellen Han-
delns

A1/01-2: Finftes “Forum Globale Fragen"

Am 25. und 26.Juli 2001 traf sich das “Forum
Globale Fragen” zum finften Mal im Auswar-
tigen Amt in Berlin (vgl. Mitteilungen 1/2001:
A 1/01-1 und /2000 B3/00-1). Die Veran-
staltung fand diesmal in Zusammenarbeit mit
der “Stiftung Entwicklung und Frieden” unter
dem Thema “Neue Globale Partnerschaf-
ten” statt. Letztes Jahr hat die VN-
Generalversammiung die Resolution “To-
wards Global Partnership” (Res. 55/215).
verabschiedet. In drei Panels wurden denk-
bare Formen von ,partnerships“ diskutiert
und die Frage, wie die global partnerships
allen zugute kommen kénnten.

Panel 1 stand unter dem Motto "Global com-
pact — best practice": von Unternehmen und
Monitoring”. Der global compact strebt die
freiwillige Teilnahme von Unternehmen an,
damit unterschiedliche Interessen zwischen
privatem und &ffentlichem Sektor und den
NGOs ausgeglichen werden. Wahrend Un-
ternehmen in erster Linie Gewinn und die
Imagepflege ins Auge fassen, hat der 6ffent-
liche Sektor vor allem soziale Ziele wie Ar-
beits-und Menschenrechte und die soziale
Verantwortung der Unternehmen im Auge.
Mehrfach wurde darauf hingewiesen, daR
Beflrchtungen gegenseitiger Einmischung
die Zusammenarbeit beeintrachtigen, z. B.
die Befurchtung, daB der o6ffentliche Sektor
Reglementierungen ausltben konnte, die
Beflrchtung, daR Unternehmen durch ihre
globale Vernetzung staatliche Funktionen
aushebeln kénnten und schlieRlich die Be-
furchtung der NGOs, daR Unternehmen un-
tatig bleiben kénnten. Da die Teilnahme am
global compact freiwillig ist, gibt es die Be-
furchtung, daR Unternehmen nur daran teil-
nehmen, wenn sie sich dadurch eine positive
Darstellung erhoffen. Lokal agierende Mittel-
stédndler sehen auerdem kaum Vorteile in
der Teilnahme und bleiben fern.

Im Panel 2 — "Public Private Partnership” :
Konkrete Modelle — wurde an Hand von zwei
Beipielen die Arbeitsweise von "ppp" (Public
Private Partnership) vorgestellt. Das erste

Modell (UNOPS) fuhrt eigenstandig Auftréage
ihrer Kunden aus dem offentlichen Sektor
und von Unternehmen aus, wie z. B. in der
Arbeitsbeschaffung und im Gesundheitswe-
sen.

Am zweiten Beispiel wurde die Zusammen-
arbeit von Daimler-Chrysler Sidafrika und
der GTZ im Kampf gegen AIDS mit Aufkla-
rung, Gesundheitskampagnen, Planung und
sozialem Engagement demonstriert. Die
Anfangsinvestitionen wurden hier 6ffentlich
aufgebracht, und in Verbindung mit Qualifi-
zierung und joint ventures wurden sie renta-
bel. An diesem Projekt waren auch NGO's
beteiligt; ohne offentliche Unterstlitzung wa-
re es nicht zustande gekommen.

Ein wichtiger Punkt dabei, auf den Frau
Schlageter (Arzte ohne Grenzen) hinwies,
wurde im spateren Verlauf der Tagung leider
nicht mehr aufgegriffen. Bei dreimal "p" sollte
es nicht bleiben. Public private partnership
musse auf "pppp" ausgedehnt werden, wo-
bei das vierte ,p“ fur ,people-oniented” steht.

Der Tenor im Panel 3 “Towards Global Part-
nerships” - Follow-up zur deutschen Initiative
in der VN-GV (Res. 55/215) war die allge-
meine Forderung, ppp misse Transparenz,
Aufnahme aller Partner, Koharenz, Flexibiltat
und Synergien einschliessen. Um das Ziel
(Gleichgewicht der Partner und ihrer Interes-
sen) zu erreichen, sind Vertrage erforderlich.
Im Gegensatz zu den Industrieldndern, de-
ren Hauptinteresse in Arbeitspldtzen und
Investitionen liegt, sehen die Entwicklungs-
lander zunéchst das Problem der Abnahme
inrer Rohstoffvorrate und die Zunahme der
Arbeitslosigkeit in ihren Bevolkerungen.

Mit der AbschluRdiskussion Pro und Contra
“Forum Globale Fragen” - Bilanz und Per-
spektiven endete die Tagung. Bei aller Viel-
falt kontroverser Gedanken und wichtiger
Anregungen blieben noch zahlreiche Fragen
und Winsche offen. Vielfach wurde Kritik
geubt, daR die NGO's in die ppp nicht ein-
deutig einbezogen seien und sie weder auf
dem Podium noch im Publikum ihrer Rolle
entsprechend zu Wort kamen. Aufgefallen ist
besonders, daR Vertreter der privatenWirt-
schaft eher schwach vertreten waren.

Im Herbst dirfen wir eine website erwarten,
in der die “best practices” dargestellt werden
und wo die Mdglichkeit bestehen wird, Kom-

mentare und Vorschlage zu duern.
RB
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A2/01-2: Viele Kulturen — Ein Recht? Po-
diumsdiskussion in der Katholischen
Akademie, Berlin, iiber Normenkonflikte
und interkulturelle Verstindigung

Am 13. Mai 2001 diskutierten in der Katholi-
schen Akademie Berlin Prof. Dr. Micha
Brumlik (Frankfurt), Dr. Annette Schavan
(Ministerin fur Kultus und Sport in Baden-
Wirttemberg), Dr. Hans Langendérfer SJ
(Berlin) und Eren Unsal (Sprecherin des Tur-
kischen Bundes Berlin-Brandenburg) (iber
das Problem, wie Menschen mit unterschied-
lichen Uberzeugungen und religidsen An-
schauungen, Lebensstilen und Anspriichen
in einer Gesellschaft zusammenleben kon-
nen und wie weit ein gemeinsamer normati-
ver Konsens dazu reichen muR.

Den Einstieg bildete der aktuelle Kopftuch-
Streit in Baden-Wirttemberg, in dem Ministe-
rin Schavan entschieden hatte, daR das Tra-
gen eines Kopftuches eine Muslima zwar
nicht von der Lehrer-Ausbildung, die sich im
Monopol des Staates befindet, ausschlieRen
darf, wohl aber von der beamteten Aus-
ubung des Lehrerinnen-Berufs. Annette
Schavan begriindete die Guterabwagung,
die ihrer Entscheidung seinerzeit zugrunde
lag, und hob dabei besonders auf die Not-
wendigkeit ab, daB in einer muitikulturellen
und stark segmentierten Gesellschaft wie der
bundesrepublikanischen die Garantie des
inneren Friedens eine besondere Notwen-
digkeit sei. Toleranz sei unter Menschen
keine naturgegebene Fahigkeit. Gerade die
Pluralitdt von Kulturen erfordere das Erar-
beiten von Toleranz; der Staat dirfe Provo-
kationen nicht dulden. Wahrend dem Habit
einer katholischen Ordensschwester in kei-
ner Weise irgendein Signal der Intoleranz
anhafte, werde das Kopftuch jedoch von
Muslimen selber als ein Zeichen der "kultu-
rellen Abgrenzung" wahrgenommen. Hier traf
sie auf heftigen Widerspruch seitens Eren
Unsal. An diesem Punkt wurde sichtbar, wo
immer noch Defizite interkultureller Bildung
liegen: den Gruppen mit unterschiedlicher
kollektiver Identitdt gegenseitig ihnre Symbole
verstehbar zu machen.

Interkulturelle Expertise hat es bisher nicht
einmal vermocht, Klarheit tber die Identitéts-
symbolik, die an der Kleinigkeit eines Kopf-
tuchs hangt und die in Europa politische
Verwicklungen groRten AusmaBes hervor-
ruft, zu schaffen.

Schavan verwies mehrfach auf Art.7 GG und
leitete daraus als obere Maxime interkultu-
reller Politik die "Diskretheit" staatlichen
Handelns ab. Brumlik sprach fur ein striktes
laizistisches Modell und zog daflr Frankreich
und die USA als Beispiel heran. Religion
sollte konsequent als Privatsache betrachtet
werden. Gegenwartig sei der Staat nicht
neutral. Durch das herrschende Staatskir-
chenrecht warden die christlichen Amtskir-
chen privilegiert, wahrend man in nichtchrist-
lichen Kulturpraktiken eine Bedrohung der
deutschen Gesellschaft sehe. Insbesondere
dem Islam gegenlber herrsche nach wie vor
eine unterschwellige Ablehnung, die tief in
der abendléndischen Tradition Europas wur-
zele. Aus dem Laizismus-Modell wiirde fol-
gen, daB alle Religionen als anerkannte Kér-
perschaften des é&ffentlichen Rechts gleich
behandelt wiirden. Brumlik blieb unklar in der
Frage; welche Politik unfriedlich tatigen Min-
derheiten gegeniber eingeschlagen werden
solle.

Dr. Langendérfer, der Sekretar der Deut-
schen Bischofskonferenz ist, wandte sich
gegen die Ubernahme "westlich-amerika-
nischer" Vorbilder. Dagegen sei es gute
deutsche Tradition, daR der Staat zwar reli-
giés neutral sei, sich aber wertgebunden
verstehe. Positive Religionsfreiheit bedeute,
Menschen nicht nur als Wirtschaftssubjekte
zu sehen. Der Staat habe vielmehr den Auf-
trag der Gestaltung und habe die Menschen
in ihrer Religiositat zu unterstitzen.

Gibt es eine und nur eine verbindliche Ethik?
Wir leben in einer segmentierten Gesell-
schaft, wie Schavan betonte. Wo sind die
Experten fir eine Ethik, die — in Schavans
Worten - eine zweite Ordnung des Wissens
ware und uns den Blick fir Zusammenhange
und langfristige Konsequenzen kultureller
Differenz scharften?

MuR man sich Uber Demarkationen kulturel-
ler Art Uberhaupt Sorgen machen? Mit eini-
ger Sicherheit darf man davon ausgehen,
dal die Bundesrepublik erst am Anfang hef-
tiger Auseinandersetzungen zwischen Grup-
pen, die sich kulturell abgrenzen, damit aber
auch politische Positionen umschreiben,
steht. Schavan vermied es klug, ethische
Normen zu entwerfen. Stattdessen setzte sie
ein politisches Handlungsziel: Der Staat muR
die Friedlichkeit der Gesellschaft gewéhrlei-
sten und darf Provokationen nicht dulden. AT
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A3/01-2: Multiplikatoren-Fortbildung zur
Gewaltpréavention ab Oktober 2001

Ab Oktober 2001 bietet die Ev. Akademie im
Institut fir Kirche und Gesellschaft (IKG)
eine Fortbildung fur Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren im kirchlichen und kommu-
nalen Umfeld an. Ziel ist neben der Starkung
der eigenen Konfliktkompetenz die Vermitt-
lung theoretischer und praktischer Kenntnis-
se fur die Projektarbeit. Die Fortbildung ver-
steht sich als Beitrag zu der von der Landes-
kirche ausgerufenen Kampagne im "Blndnis
fir Toleranz und Zivilcourage". Eine Forde-
rung aus Mitteln des Landes NRW ist bean-
tragt.

Termine: 22.-23.10.01, 15.-17.01.02, 07.-
08.02.02, 18.-20.02.02

Kontakt: IKG, Berliner Platz, 58638 Iserlohn,
Tel. (02371) 35 20,

eMail: akademie@kircheundgesellschaft.de
Quelle: Evangelische Akademie

A4/01-2: Europédische Zusammenarbeit in
StraRburg und Luxemburg

Die Européaische Akademie Bayern organi-
siert in Zusammenarbeit mit der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
Dillingen vom 8.10.-12.10.2001 zu dem o.g.
Thema eine Studienfahrt.

Die wirtschaftlichen, politischen, sozialen
und kulturellen Verflechtungen der Mit-
gliedsldnder der EU nehmen standig zu.
Damit wird auch eine intensive Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen Staaten und
Regionen immer notwendiger. Die Studien-
fahrt verbindet fachliche Informationen Uber
diese Prozesse mit der konkreten Begeg-
nung vor Ort. Schwerpunkte bilden dabei der
"Bankenplatz Luxemburg" und die interre-
gionale Zusammenarbeit im Raum Saarland,
Lothringen, Luxemburg und ElsaB. Durch
Erkundungen, Besichtigungen und Diskus-
sionen mit Fachleuten vor Ort werden Pro-
bleme und mégliche Lésungen in dieser re-
gion behandelt. Der Modelicharakter fur Eu-
ropa soll besonders hervorgehoben werden.

Kosten: 550,- / 750,- DM.

Kontakt: Européische Akademie Bayern,
Tel.: 089/ 54 91 41 -0,

e-mail: info@europaeische-akademie.de

Quelle: Européische Akademie Bayern

A5/01-2: : Méglichkeiten und Grenzen der
Krisenpravention und Friedenskonsolidie-
rung

Die Europaische Akademie Bayern organi-
siert in Zusammenarbeit mit der Forschungs-
stelle Dritte Welt am Geschwister-Scholl-
Institut der Universitdt Munchen und dem
Evangelischen Forum Munchen zu der o.g.
Thematik vom 9. bis zum 10. November
eine Tagung.

Die lange Dauer, die hohe Destruktivitat und
die gesellschaftliche Komplexitat zahlreicher
anhaltender oder neu ausbrechender kriege-
rischer Konflikte in den Regionen des Si-
dens sowie Sudosteuropas haben in den
90er Jahren die groRe Bedeutung einer sta-
bilen Absicherung von Friedensprozessen
und einer konstruktiven Bewaltigung von
Kriegsfolgen in den Mittelpunkt des Interes-
ses gerlckt. Das Seminar hat zum Ziel, an
Hand von Fallstudien aus Afrika, Asien, La-
teinamerika, Sltdosteuropa und dem Nahen
Osten zu verdeutlichen, welche sozialen,
politischen, 6konomischen und kulturellen
Bedingungen zerstérend wirkten und wel-
che KonsolidierungsmaBnahmen es Nach-
kriegsgesellschaften = erméglichen, eine
tragfahige Friedensstruktur aufzubauen.

Kontakt: Europdische Akademie Bayern,
Tel.: 089 /54 91 41 -0.
e-mail: info@europaeische-akademie.de

A/ V. Verbffentlichungen

A6/01-2: Sind die Deutschen ausldander-
feindlich? 49 Stellungnahmen zu einem
aktuellen Thema. Hrsg.: v. Ulrich Arnswald
u.a. (Zirich: pendo 2000); 350 S.; 19,90
DM.

Zu den 49 Persoénlichkeiten des 6ffentlichen
Lebens, die in kurzen Essays zu dieser Fra-
ge Stellung nehmen, gehéren Ignaz Bubis,
Gregor Gysi, Andreas Nachama, Oskar
Negt, Cem Ozdemir, Edzard Reuter, Erwin
K. Scheuch, Faruk Sen, Ginter Wallraff,
Werner Weidenfeld, Guido Westerwelle und
der inzwischen verstorbene Alphons Silber-
mann. Befragt hat sie das European Institu-
te for International Affairs (Heidelberg). Die
weiteren Herausgeber sind Heiner Geiller,
ehemaliger Generalsekretér der CDU, Sabi-
ne Leutheusser-Schnarrenberger, bis 1996
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Bundesjustizministerin, und Wolfgnag Thier-
se, Prasident des Deutschen Bundestages.
Quelle: pendo-Verlag

A7/01-2: Die Tirken, die Deutschen und
der Islam. Sozialwissenschaftliche Infor-
mationen Jg. 30, H.1 (Géttingen: Friedrich
Verlagsservice 2001); 72 S.; 17,50 DM.

Unter diesem Thema steht das Heft 1 der
Sozialwissenschaftlichen Informationen des
Jahrgangs 2001. Die SOWI, die es seit lan-
gem und erfolgreich verstehen, Ansétze und
Ergebnisse moderner geschichts- und sozi-
alwissenschaftlicher Forschung kurz, prag-
nant und anwendungsfreundlich fir Schule
und interessierte Offentlichkeit darzustellen,
bringen mit diesem Heft eine breite Palette
von Informationen zum Thema. Neben zwei
historischen Aufsdtzen enthalt der Abschnitt
"Beitrdge" einen Bericht Uber die seit 1961
erfolgte Einwanderung aus der Tiirkei in
die Bundesrepublik. Im Abschnitt "Kontrover-
se" referiert Michael Bommes (PH Freiburg)
zur Bedeutung des Konfliktpotentials zwi-
schen Turken und Deutschen ("Ethnische
Konflikte"). Weiter gibt es lesenswerte kurze
Abhandlungen Uber Selbst- und Fremdbil-
der von Migrantengruppen und Angehdérigen
von Mehrheitsgesellschaften in Geschichte
und Gegenwart.

Wie in den SOWI Ublich, wird auch diesmal
Uber aktuelle Literatur berichtet. Zum Bei-
spiel wird Werner Schiffauers Studie iiber
"Die Migranten aus Subay" (1991) vorge-
stellt; Hartmann Wanderer rezensiert unter
anderem das "Handbuch zum deutsch-
turkischen Jugendaustausch" und Klaus
VerfuR den Sammelband von Heitmeyer /
Dollase / Backes "Die Krise der Stadte.
Analysen zu den Folgen desintegrativer
Stadtentwicklung fir das ethnisch-kulturelle
Zusammenleben" (1998). Wie wenig ausge-
schopft die Thematik ist, bringt ein Artikel
aus der Slddeutschen Zeitung Uber den
Familienbericht 2000 der Bundesregierung
zum Ausdruck (S.62); dort wird darauf hin-
gewiesen, wie stark auch die Forschung bis-
her die Unterschiede zwischen Deutschen
und Turken Uberbetont hat: "Ein interkultu-
reller Erfahrungsaustausch sei bislang aber
'nur zégernd in Gang gekommen' "

Kontakt: Erhard Friedrich Verlag GmbH,
Postfach 100150, 30917 Seelze: Friedrich

Verlagsservice Tel. (0511) 40004-153 / 157,
Fax -170.

eMail: leserservice@friedrich-verlag.de.

Quelle: AT

A8/01-2: Wenig Information

Muslime in Deutschland und ihre Organisa-
tionen sind statistisch kaum erfaRt. Wahrend
die christlichen Kirchen genaue Zahlen (ber
die Zugehdrigkeit zur jeweiligen christlichen
Konfession geben kdnnen, ist man bei den
Muslimen auf Schatzungen angewiesen. 2,8-
3,2 Millionen Muslime sollen in Deutschland
leben, davon 2,1-2,4 Mill. Sunniten, 400000-
60000 Aleviten ud 125000 Schiiten. Wieviele
davon deutsche Staatsbirger sind, ist nicht
genau bekannt.

Auf die parlamentarische Anfrage der
CDU/CSU-Fraktion im Bundestag antwortete
die Bundesregierung nun mit einem
90seitigen Dokument, welches zum ersten
Mal eine kompakte Zusammenstellung der
bisherigen Kenntnisse vorlegt und auch
deutlich die immensen Wissenslicken auf-
zeigt. Der Uberblick umfaRt z.B. die islami-
schen Kindertagesstétten, gibt einen Uber-
blick Gber die Haltung islamischer Verbénde
zur Beschneidung von Madchen oder befaltt
sich mit der Mitgliedschaft tarkischer Ju-
gendlicher in deutschen Sportvereinen.
Vielféltig erscheinen auch die Organisatio-
nen, die sich teilweise unter zwei groRen
Dachverbanden, dem "Zentralrat der Musli-
me in Deutschland” sowie dem "Islamrat fir
die Bundesrepublik Deutschland" zusam-
mengeschlossen haben. Allerdings ist der
Organisationsgrad der Muslime eher gering
ausgepragt, und die Spitzenverbande repra-
sentieren nur etwa zehn Prozent dieser Be-
volkerungsgruppe.

Interessant ist auch der europdische Ver-
gleich, beispielsweise in Bezug auf die Mog-
lichkeit einer islamischen Bestattung. In
Deutschland existiert nur ein einziger islami-
scher Friedhof (der tlrkische Friedhof in Ber-
lin), der aber keine Bestattungen mehr
durchfuhrt. Deutsche Friedhdfe bieten zwar
mehr und mehr die Méglichkeit flr die im
muslimischen Ritus vorgeschriebene rituelle
Waschung der Leichname, aber bei anderen
religiosen Vorschriften, wie z.B. der unbefri-
steten Ruhe oder der Bestattung ohne Sarg
in Tlchern, gibt es kaum Entgegenkommen.
Dal dies nicht zu Schwierigkeiten fiihr, liegt
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daran, da® 90 % aller muslimischen Verstor-
benen im Herkunftsland beigesetzt werden.
Auch bei den europdischen Nachbarn ist
ahnliches zu beobachten. Nur in den Nie-
derlanden wird seit mehr als 10 Jahren die
Bestattung in Tachern durchgefahrt.

Quelle: FAZ 11.1.2001, $.10/ Elk

B. Interkulturelle Bildung

B1/01-2: Symposium zu Ehren Friedrich
Konrad Hornemanns

Der erste deutsche Afrika-Forscher, F.K.
Hornemann aus Hildesheim, starb vor 200
Jahren. Ein Zweites Hildesheimer Symposi-
um zu seinen Ehren soll, orientiert an der
Person und am Werk Hornemanns fragen,
welche Relevanz diese alten Arbeiten fur die
Lebenssituation der Menschen in der Jupiter-
Amon-Oase Siwa heute haben. In facher-
ubergreifenden, historischen und geographi-
schen Perspektiven sollen die Chancen fir
eine nachhaltige Entwicklung in diesem
Uberschaubaren Raum herausgearbeitet und
didaktische Zugangsmdglichkeiten erkundet
werden — so die Veranstalter. Prospektive
Teilnehmer: Prof. Dr. Frank Bliss, Prof. Dr.
Mathias Déring, Prof. Dr. Rolf Herzog, Dr.
Meier-Hilbert, Barbara Ibrahim, Prof. Dr. Ru-
dolf Keck, Dr. Stefan Kroepelin, Heike Mie-
the, Prof. Dr. Omar A. Ghonaim, Dr. Konrad
Schliephake, Jos Schnurer, D. Schoof-
Wetzig, Rolf Schulte, Edgar Sommer, Dr.
Lothar Stein.

Kontakt: Jos Schnurer, Immelmannstr. 40,
31137 Hildesheim, Tel. (05121) 59124, eMail
jos@schnurer.de.

Quelle: Initiativen Partnerschaft Dritte Welt e.V. / Hildesheimer
Netz

B2/01-2: Afrikanische Renaissance an der
FU-Berlin

An der Freien Universitat Berlin kénnte ein
Stuck interkultureller Verstandigung zwi-
schen Europa und Afrika Wirklichkeit wer-
den. An der FU lehrt gegenwartig noch Pro-
fessor Kum'a Ndumbe IIl., der dort 1989 ha-
bilitiert wurde, am Forschungsschwerpunkt
"Entwicklungseffizienz der internationalen
Zusammenarbeit mit afrikanischen Landern"
arbeitet und ein Kenner der neueren deut-
schen Geschichte ist. Er hat bislang keine

Sekretérin, keine wissenschaftliche Hilfskraft
und keine Infrastruktur. Kum'a Ndumbe Il ist
der Enkel des letzten kamerunischen Kénigs,
dessen Palast deutsche Truppen nieder-
brannten und ausraubten. Die Beute befin-
det sich in Deutschland im Museum und wird
natlrlich nicht herausgeriickt — aus "haus-
haltsrechtlichen" Griinden.

Mehr als hundert Studenten waren im lau-
fenden Semester an seinen Vorlesungen
Uber die gemeinsamen Wurzeln afrikani-
scher und europdischer Kultur interessiert.
Aber ab September 2001 wird er, der in
Douala die Stiftung AfricAvenir gegriindet
hat, vermutlich seinen Job an der FU verlie-
ren. Der DAAD streicht die Mittel, und die
FU, deren Leitung sich immerhin die ehema-
lige "Kommandantura" der Alliierten als Pra-
sidentenpalais leistet, muR "sparen”.

Prof. Kum'a Ndumbe hat einen flnfjahrigen
Studiengang "Afrikanische Renaissance", in
dem Europder und Afrikaner gemeinsam
afrikanische und deutsche Studenten unter-
richten sollen, konzipiert. Er winscht sich
einen Studiengang, aus dem Fachleute fur
die Entwicklungshilfe hervorgehen, eine
neue Generation von Politikern, die sich aus
dem eurozentrischen Weltbild gelést haben.
Quelle: Berliner Zeitung (Maritta Tkalec 18.5.01) / AT

B3/01-2: Das Tropeninstitut Amsterdam
stellt dem Auswirtigen "die Niederlinder"
vor

Nicht nur der Chinese ist immer wieder Ge-
genstand interkultureller Aufkldrung. Ande-
rerseits sind es auch die Européer, die den
Angehdrigen  nicht-européischer Gesell-
schafen erklart werden mussen. Das Konig-
liche Tropeninstitut in Amsterdam (Royal
Tropical Institute KIT) hat sich auf die Ver-
mittlung von Fahigkeiten interkulturelier
Kommunikation, welche in internationalen
Entwicklungsprojekten und im internationa-
len Handel und Management nachgefragt
werden, spezialisiert. Seine Schwerpunkte
liegen auf dem Wandel landlicher Lebens-
verhéltnisse, Gesundheit (Aids), der Stra-
Renkinder-Problematik und Gender-Fragen.
Dem Niederlédnder, der keine Dienstleistun-
gen dieser Art nachfragt, versucht es, au-
Bereuropdische Gesellschaften durch ihre
Kultur nahezubringen. Es organisiert dazu
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Ausstellungen, Theaterveranstaltungen, hait
eine Bibliothek vor und publiziert Schriften.

Aus dem Umkreis des KIT sind in den ver-
gangenen Jahren drei Einflihrungen in den
Charakter des Niederlanders hervorgegan-
gen, die altvaterliche Vorstellungen nationa-
ler Charaktere bedienen. Die Niederldnder
"sind" demnach "egalitdr, praktisch, gut or-
ganisiert, haben Handelsgeist und ein un-
antastbares Privatieben" (FAZ).

J. Vossestein hatte bereits 1997 aus der
Trainingsarbeit mit nicht-niederlandischen
Angestellten multinationaler Konzerne und
Organisationen Aspekte der "niederlandi-
schen Mentalitdt" zusammengestellt ("Dea-
ling with the Dutch" ISBN 90-6832-557-4).
Dieses Buch ist jetzt in zweiter (berarbeiteter
Auflage erschienen und wendet sich vor al-
lem an alle diejenigen, die geschéaftlich mit
den Niederldndern zu tun haben ("Dealing
with the Dutch", ISBN 90-6832-563-9). Der
Ubersetzer Han van der Horst hat diese Er-
kenntnisse offenbar flr den deutschen Leser
zu Papier gebracht: "Der Himmel so tief.
Niederlande und Niederldnder verstehen"
(Mlnster: agenda 2000, ISBN 3-89688-080-
2, 38 DM). Da wird, wie der Rezensent der
FAZ bemangelt, viel in Klischees gearbeitet,
und er fragt, ob nicht manches, was da als
typisch niederldndisch ausgegeben wird,
Probleme moderner Staaten schlechthin
darstellt.

Quelle: FAZ (19.4.01) / DWO / AT

B4/01-2: Ethnopéddagogische Ansitze fir
ein Bildungssystem des 21. Jahrhunderts

Die AG Ethno-Padagogik der deutschen Ge-
sellschaft fur Vélkerkunde veranstaltet wah-
rend der DGV-Tagung 2001 (7.-10. Oktober)
in der Universitat Géttingen einen Workshop
zum Thema

Verflechtungen.
Ethnologische Perspektiven zu Gesell-
schaften im Prozess

Auskunft: Dr. Helga Unger-Heitsch, Tel./Fax
02236/841299 oder

eMail: Helga.Unger-Heitsch@web.de

Néhere Informationen zu den Workshops
auch unter; www.dgv-net.de

B5/01-2: Deutschlandbild in Japan: Ord-
nung ist das halbe Leben

Unter obigem Titel hat die Germanistin San-
dra Héfelin in Japan zum vierten Mal in ho-
her Auflage einen Hausfrauen-Report her-
ausgebracht. Sie hat mit ihrer klischeehaften
Darstellung der deutschen Hausfrau genau
den Geschmack und den Bedarf der japani-
schen Zielgruppe getroffen, junge japanische
Hausfrauen, die durch die Rezession zum
Sparen gezwungen werden. Der japanischen
Erwartung entsprechend, stellt die Autorin
die deutsche Hausfrau als sparsam und or-
dentlich dar. Zwar ist die deutsche Hausfrau
nicht lustig und locker, dafir aber umso effi-
zienter. So wird Shampoo aus Spargriinden
mit Wasser verdinnt und Duschen dem Ba-
den vorgezogen,; leidenschaftlich gerne wird
geputzt, weniger beliebt ist Kochen, weil es
geruchsbeldstigend wirkt.

Dieses Beispiel macht laut FAZ deutlich, daR
in interkultureller Didaktik immer noch leicht
Klischees entsprechend den Vorstellungen,
den lIdiosynkrasien und den Vorlieben der
eigenen Kultur, woméglich journalistisch re-
duziert ubernommen werden. Ahnliches fin-
det man auch in Deutschland, viele der Rat-
geber z.B. zur Kindererziehung oder Gber
"Life-Style" in Deutschland stammen von
amerikanischen Autoren und sind teilweise
speziell auf den deutschen Markt zuge-
schnitten.

Quelle: FAZ (28.2.2001 Anne Schneppen), S. 13,

B6/01-2: Deutsch-Russische Kommission
fur kulturelle Zusammenarbeit tagte am 2.
Marz

Obige Sitzung im Auswartigen Amt (Presse-
mitteilung 062/01 vom 1.3.2001, Tel: 01888-
17-2058, Fax: 17-3524) befalte sich mit der
Forderung des beiderseitigen Fremdspra-
chenunterrichts, dem Jugend- und Kultur-
austausch sowie der wissenschaftlichen Zu-
sammenarbeit. Vorbereitet wurden Pro-
gramme fur die Ausstellungen Berlin—Mos-
kau in den Jahren 2003/4 und die 300-Jahr-
Feier von St. Petersburg im Jahr 2003.

Quelle: DWO
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B7/01-2: Mehr Deutschkurse fiir tiirkische (CDU) am 12.6. mit. Nur 50% der Kinder von
Kinder nétig Ausléandern und Spataussiedlern aus der
UdSSR / RuBland besuchen Deutschkurse.
45.000 ausléndische Kinder (meist Tirken)
in Hessen lernen nur die Muttersprache und
besuchen keine Deutschkurse.

Quelle: FAZ 13.6.01, Seite 5/ DWO

Rund 30% der auslandischen Kinder in Hes-
sen schaffen wegen mangelnder Deutsch-
kenntnisse keinen HauptschulabschluR. Das
teilte die Wiesbadener Kulturministerin Wolff

B8/01-2 :, Pflege und Kultur® — Griindung einer neuen Sektion vom Deutschen Verein zur
Forderung von Pflegewissenschaft und —forschung e.V.

Die Sektion ,Pflege und Kultur* unter dem Dach der pflegewissenschaftlichen Fachgesellschaft
wurde im Juni 2000 gegrindet. Mit der Sektionsgriindung wurde ein thematischer Schwerpunkt
etabliert, der im Zuge der Internationalisierung der Dienstleistung Pflege und in Folge der Plurali-
sierung von Lebensformen in der Gesellschaft eine groke und stetig zunehmende Bedeutung fiir
Pflegepraxis und Pflegewissenschaft hat. Die Entwicklung 4Rt kulturelle Dimensionen der Pflege
und ihre theoretische Betrachtung und praxisbezogene Beantwortung in allen Bereichen der
Pflege als bedeutsam erscheinen. Ubersetzungsleistungen kultureller Zeichensetzung und, im
Hinblick auf Migranten, in der Pflege auch sprachlicher Zeichensetzungen sind erforderlich, um
eine angemessene Pflegeleistung zu sichern.

Im AnschluR und in Fortsetzung internationaler Diskussionen der Pflegewissenschaft ist es daher
Anliegen der Sektion ,Pflege und Kultur*, den Kulturdiskurs in Pflegewissenschaft, Kultur- und
Sozialwissenschaften kritisch aufzuarbeiten und dadurch eine kulturelle Pflegepraxis theoretisch
zu fundieren. Damit schafft sie ein Forum fur Diskussion und Austausch zu kulturspezifischen
Uberlegungen der Pflege sowohl innerhalb des pflegewissenschaftlichen Diskurses wie auch ge-
genuber anderen interessierten Disziplinen.

Im Einzelnen werden in der Sektion folgende Aufgaben und Arbeitsvorhaben verfolgt:

- Unterstitzung der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsvorhaben im Kontext von .Pflege und
Kultur*

- Aufarbeitung pflege-, sozial- und kulturwissenschaftlicher Theorien und empirischer Befunde im Kontext
-Kultur und Pflege”

- Erarbeitung von Empfehlungen fiir die curriculare Entwicklung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Erarbeitung von Empfehlungen fiir eine pflegebezogene interkulturelle Organisationsentwicklung

-  Sichtbarmachung pflegebezogener Anliegen im Kontext gesundheitswissenschaftlicher Gruppierungen
und Diskussionen zum Thema ,Migration und Gesundheit“und ein interkulturelles Management

- Politikberatung

- Forderung von Austausch und Vernetzung mit internationalen, pflege- und gesundheitswissenschaftli-
chen Gruppen und Institutionen, die mit Themen und Aufgaben im Kontext von -Pflege und Kultur® be-
falt sind.

Um die unterschiedlichen Interessen der Mitglieder zu bundeln und arbeitsfahige Gruppen zu
bilden, hat sich die Sektion in zwei Arbeitsgruppen gegliedert:

Theorieentwicklung Theorieentwicklung
Interkulturelles Management Curriculare Entwicklung

Fur die Gesamtgruppe und die beiden Arbeitsgruppen findet zweimal jahrlich ein Arbeitstreffen im
Frahjahr und Herbst statt. Die Gruppe I&dt alle Interessierten zur Mitarbeit ein.

Fir die Sektion:
Dr. Monika Habermann, Mitglied im Sozialwissenschaftlichen Studienkreis fiir internationale Probleme e.V.

Hochschule Bremen Privat:
Neustadtswall 30

28199 Bremen Slevogistr. 9
Fax: 0049-(0)421-5905-2753 28209 Bremen

Fon: 0049-(0)421-5905-3774
E-mail: haberman@fbsw.hs-bremen.de Fon: 0049-(0)421-3477806
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B / V. Veroffentlichungen

B9/01-2: Den Abgrund uberbriicken. Mit
personlicher  Geschichte  politischen
Feindschaften begegnen. Hrsg.: Dan Bar-
On (Hamburg: Koérber-Stiftung 2002), 232
S., DM 29,- (ISBN 3-89684-031-2)

Der Band lag bisher nur in Englisch u.d.T.
vor: Bridging The Gap. Storytelling as a Way
to Work Through Political and Collective Ho-
stilities. 214 S., DM 29,- (ISBN 3-89684-030-4).

Quelle: Kérber-Stiftung

B10/01-2: Vom Volke der Deutschen. Eine
heillose Legende. Hrsg.: Klaus Stiller (Zi-
rich: Pendo 2000); 208 S., 38,- DM.

Klaus Stiller, in Berlin lebender Autor, Jg.
1941, 14Rt einen anonymen Berichterstatter
zu Wort kommen. Scharfsinnig hat dieser
den Alitag und die Gewohnheiten der Deut-
schen beobachtet, in ihrer Geschichte ge-
forscht, inre Sprache abgeklopft. Herausge-
kommen ist ein "Psychogramm dieses weit-
hin unverstandenen Volkes, eines Volkes,
das es vielleicht gar nicht mehr gibt?"

Quelle: Pendo-Verlag / At

B11/01-2: Interkulturelle Kompetenz im
Unternehmen. Historical Social Research
Bd.25, Heft 3/4 (K6In: Zentrum fur Histori-
sche Sozialforschung 2001); ISSN 0172-
6404

Im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
der Volkswagen-Stiftung "Das Eigene und
das Fremde" wird ein Projekt "Interkulturelle
Kompetenz im Unternehmen. Entwicklung,
Nutzung, Theoriebildung, Praxis 1895—
1995" (IKU) geférdert. Bisher wurde an Hand
von Archiviberlieferungen der Firmen BMW
und Siemens recherchiert, welche Modelle
und Vorstellungen von interkultureller
Kompetenz in der Vergangenheit be-
stimmend waren (Projektleiter Gyorgy Széll).

René del Fabbro stellt in Heft 3/4 der Zeit-
schrift Historische Sozialforschung / Histori-
cal Social Research vom Jahr 2000 (S.75-
113) erste Ergebnisse und weitere Vorhaben
dieses Projektes IKU vor, u.zw. unter drei
Aspekten. Die Theorien Uber "Kulturstan-
dards" bei Hofstede und Thomas und Uber

"Kulturschock" referiert er kritisch und disku-
tiert sie an einigen empirischen Befunden zu
den Komplexen Auslandsentsendung und
interkulturelle Personlichkeit bzw. interkultu-
relle Verhandlungsfiihrung.

Kontakt: Zentrum flr Historische Sozialfor-
schung: Liliencronstr. 6, 50931 Kéln, Tel.:
(0221) 4769434, eMail: zhsf@za.uni-koeln.de.

Quelle: AT

B12/01-2: Handbuch Recht und Kultur des
Islam in der deutschen Gesellschaft.
Probleme im Alltag — Hintergriinde — Ant-
worten.

Hrsg.v. Adel Theodor Khoury / Peter Heine /
Janbernd Oebbecke (Gtersloh: Giitersloher
Verlagshaus 2000), 333 S., 78-DM.

Behandelt werden Recht und Kultur (vorwie-
gend des sunnitischen) Islam, sein Rechts-
system, religibse Hauptpflichten und die
Identitat des Muslim, Ehe und Familie, Straf-
recht und das Verhéltnis von islamischem
und deutschem Recht, Fragen der All-
tagspraxis und der Koexistenz von Muslimen
und Nicht-Muslimen. Der Rezensent der FAZ
fand besonders bestechend die Ausflihrun-
gen zur Rechtsrealitdt in der islamischen
Welt; er beméngelt andererseits, daR wenig
relevanten oder obsolet gewordenen The-
man zu viel Raum gewahrt, daR andererseits
die Vielfalt sdkularer und mystischer Rich-
tungen im Islam und aktuelle politische Fra-
gen nicht ausreichend berticksichtigt werden.
Insgesamt biete das Buch aber eine Vielzahl
nutzlicher Informationen und sei eine emp-
fehlenswerte Ergdnzung vorhandener Lite-
ratur.

Quelle: FAZ (10.5.01, Mathias Rothe) / DWO / AT

B13/01-2: Studie liber das Afrikabild in
deutschen Schulblichern

Die Konrad-Adenauer-Stiftung in St.Augustin
bei Bonn (Tel: 02241-246-0, Fax: 246-508)
hat obige Studie von Anke Poenicke der
Presse in Berlin am 15. Juni vorgestelit. In
den meisten Schulblchern wird nur die Ge-
schichte der europaischen Kolonialméchte
vorgestellt und werden alte Vorurteile verfe-
stigt. Rassentheorien bleiben so gut wie un-
hinterfragt.

Quelle: DWO.
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C. Global Politics

C1/01-2: Deutsch-russischer Austausch

Fur die Unterstutzung russischer und tschet-
schenischer Friedensinitiativen wurden im
vergangenen Jahr in kurzer Zeit 24.500 DM
gespendet. Damit war der in Berlin anséssi-
ge Deutsch-russische Austausch e.V. in der
Lage, tschetschenischen Familien, die in
FlGchtlingslagern in Inguschetien leben, eine
dreimonatige Fortbildung und Anschubfinan-
zierungen zur Grindung kleiner Unterneh-
men (Imkereien, Autowerkstéatten, Schneide-
reibetriebe) zuzuwenden. Die Kurse haben
im Mai 2001 in der tschetschenischen
Hauptstadt Nazran begonnen. Dort unterhalt
der Deutsch-russische Austausch e.V. ein
Regionalblro. Gemeinsam mit tschetscheni-
schen Menschenrechtlerinnen hat der DRA
ein Fluchtlingshilfe-Programm ausgear-
beitet, welches seit Mai von der Européi-
schen Kommission unterstitzt wird.

Im September wird der DRA eine Gruppe
junger Juristen, die die tschetschenischen
Fllchtlinge in Inguschetien beraten, zu einer
Fortbildungs- und Begegnungsreise nach
Berlin einladen.

Kontakt: 10119 Berlin, Brunnenstr. 181: Tel.
(030) 44 66 80-0; fax 444 94 60; Homepage:
www.austausch.org
Quelle: DRA -Rundbrief / AT

C2/01-2: Im Siiden nichts Neues?!

Der Stellenwert der Medienférderung, Per-
spektiven entwicklungspolitischer Berichter-
stattung sowie Risiken und Nebenwirkungen
der Online-Redaktionsarbeit waren die Dis-
kussionspunkte einer internationalen Exper-
tenkonferenz am 9. April in Berlin. Zu der
Tagung unter dem Titel "Im Saden nichts
Neues?! - Perspektiven entwicklungspoliti-
scher Berichterstattung im Zeitalter von In-
ternet und Globalisierung" hatte die Fried-
rich-Ebert-Stiftung und die internationale
Nachrichtenagentur Inter Press Service
(IPS) eingeladen. AnlaR dazu war das 20-
jahrige Bestehen des deutschen [IPS-
Dienstes.

1981 als Medienprojekt der Friedrich-Ebert-
Stiftung ins Leben gerufen, sollte der deut-
sche IPS der internationalen Debatte der
UNESCO um eine neue Weltinformations-

und Kommunikationsordnung Rechnung
tragen und die Belange und Interessen der
Entwicklungszusammenarbeit einer deut-
schen Offentlichkeit nahe zu bringen.

Aber, so stellte die Konferenz fest, was
Nachrichten und Information Gber die Dritte
Welt angehe, stecke die deutsche Berichter-
stattung immer noch in den Kinderschuhen.
Eine quantitativ verbesserte Prisenz der
Entwicklungsldnder fehle in den deutschen
Medien, meinte Karl Mertens, Redakteur
beim Westdeutschen Rundfunk, und auch
der Spiegel-Journalist Hans Hielscher (Afri-
ka-Berichterstattung) beklagte, daR das In-
teresse an der dritten Welt im kommerziellen
Journalismus geringer geworden sei. Schwe-
re Kost sei bei den Zuschauern nicht mehr
gefragt, und auch die o6ffentlich-rechtlichen
Medien hétten sich den Interessen der brei-
ten Masse angepalit.

Diesem Bild widersprach Hans Dieter Klee,
ehemaliger Leiter der Afrika-Redaktion der
Deutschen Welle, der vor einer Unterschat-
zung der Anspriche der Offentlichkeit
warnte. Auch die Nintendo-Generation sei an
einer verlaBlichen Berichterstattung interes-
siert. Die immer gleiche, einseitige und wenig
ansprechende Aufbereitung von Beitrdgen
Uber die Lander des Sldens, machte Holger
Baum, Geschéftsfuhrer der Agenturgruppe
MediaCompany fir das negative Image der
Entwicklungslander und das fehlende Inter-
esse der Zuschauer verantwortlich. Die Me-
dien neigten sogar dazu, die Realitdt der
Entwicklungslé&nder zu verfalschen und in die
Politik einzugreifen. Die digitale Kluft zwi-
schen Erster und Dritter Welt betonte der Ex-
IPS-Chef Savio. Der Staat verliere im Zeital-
ter des World Wide Web seine Regulie-
rungsfunktion. Das riesige Netzwerk begln-
stige den Aufbau eines globalen Dorfes. Al-
lerdings wuarden dadurch 85% der Weltbe-
vOlkerung von dieser Kommunikationsgesell-
schaft ausgeschlossen — und die meisten
davon in der Dritten Welt. In Schwarzafrika
haben nicht einmal ein Prozent der Bevdlke-
rung Zugang zum Internet. Vor diesem Hin-
tergrund wurde auch die weitere Férderung
diskutiert. Besonders Fortbildung von Jour-
nalisten und Beratung in Radiotechnologie
und -management misse weiter geférdert
werden. Hier sind das DW-Fortbildungs-
zentrum Ho6rfunk sowie die Internationale
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Nachrichtenagentur IPS seit mehr als 35
Jahren téatig.

Quelle: Kommunikation Global, April 2001 (Eine bilinguale Publi-
kation des IPS-CIC-Kommunikationsprojektes), S. 12-15, Karina
Bdckmann

C3/01-: Multiplikatorenschulung Entwick-
lungspolitik: Fortbildungsprogramm fir
Eine-Welt-Engagierte in 6 Blockseminaren

Die Katholisch-Soziale Akademie in Minster,
Franz-Hitze-Haus, veranstaltet von Septem-
ber 2001 bis Juni 2002 in Kooperation mit
der Landesarbeitsgemeinschaft von Dritte-
Welt-Zentren und  Koordinierungsstellen
NRW (LAG3W), dem Arbeitskreis Entwick-
lungspolitik (AKE) und der AG Eine-Welt-
Gruppen Fortbildungsschulungen zu o.g.
Thematik. Fur die gesamte Seminarreihe ist
eine Gebuhr von DM 460 zu zahlen.

' Die Termine und Themen sind folgende:

| 24.-26.09.01: Moderationstraining

| 26.-27.11.01: Presse-, Offentlichkeitsarbeit
| 4.-5.2.02: Projektplanung, Zeitmanagement
18.-19.3.02: Theater

6.-07.5.02: Fundraising und Neue Medien
17.-19.6.02: Entwicklungspolitische Spiele.

Quelle: Katholisch-Soziale Akademie in Minster

C4/01-2: Der "Miuinchen Café" ist auf dem
Markt

Ein neuer "Agenda 21-Kaffee" wird in Mln-
chen angeboten, wie die Agendakoordinati-
on (Heinz Schulze, Referat Gesundheit und
Umwelt der Stadt Mulnchen, Implerstr. 9,
Z.315, 81371 Minchen, Tel: 089-233-23248,
Fax: 20347) im Dezember 2000 mitteilte.
Tréger der Aktion ist das Nord-Sud-Forum
Minchen eV. (Tel: 089-7470744, Fax:
74770585).

Quelle: DWO

C5/01-2: KongreR "Bildung fir eine nach-
haltige Entwicklung" in Osnabriick

Die Bund-Lander-Kommission fur Bildungs-
planung und Forschungsférderung (BLK:
p.A. Frau Dr. Klimpel, Hermann-Ehlers-Str.
10, 53113 Bonn, Tel: 0228-5402-137) hat
am 12.-13. Juni 2001 in der Stadthalle Os-
nabrick ihren "BLK-Kongress 2001" durch-
gefuhrt. In vier Foren flr schulische, berufli-
che, akademische und aligemeine Weiterbil-

dung wurden Perspektiven und Bilanz der
bisherigen Arbeit diskutiert.

Quelle: DWO

C6/01-2: 7. Landeskonferenz von Eine-
Welt-Initiativen in NRW in Bielefeld

Obige Konferenz fand vom 23.-25. Méarz im
Jugendgéstehaus  Bielefeld (Hermann-
Kleinwachter-Str. 1, 33602 Bielefeld) statt
und wurde von der Landesarbeitsgemein-
schaft von Dritte-Welt-Zentren und Koordi-
nationsstellen in NRW e.V. organisiert (Ach-
termannstr. 10-12, 48143 Munster, Tel:
0251-57351, Fax: 0251-57963). Zum Thema
der Rahmenbedingungen fur Entwicklung
referiete Dr. Wolfgang Sachs vom Wup-
pertal-Institut. Foren behandelten die The-
men Bildungsarbeit, Fairer Handel, Partizi-
pation, Fundraising und AuBenwirtschaftspo-
litik in NRW sowie am zweiten Tag "Gemein-
sames Handeln gegen Rechts".

Quelle: DWO

C7/01-2: Menschenrechtspreis fur Frie-
densbrigaden

Die "Internationalen Friedensbrigaden" (Plan
Brigades International, PBI) haben in diesem
Jahr 2001 den internationalen Martin-
Konrads-Preis (Martin Konrad war der erste
Generalsekretdr von Amnesty International)
erhalten. Dies teilte das Menschenrechtsre-
ferat des Diakonischen Werkes der EKD,
das die Friedensbrigaden seit zehn Jahren
unterstitzt, mit.

Info: Arbeitsstelle Frieden und Konfliktbear-
beitung (Afrika) der EKD und Brot fur die
Welt (Mittelstr. 37, 53175 Bonn, Tel: 0228-
8101-220, Fax: 8101-259).

Quelle: DWO

C8/01-2: Deutscher nationaler Nachhaltig-
keitsrat hat seine Arbeit begonnen.

Der neue "Nachhaltigkeitsrat" und seine Ge-
schéaftsstelle beim Wissenschaftszentrum fur
Sozialforschung Berlin (Dr. Ginther Bach-
mann, Tel. 030-25491-780) ist seit seiner
ersten Sitzung am 4. April in Berlin aktiv.

Quelle: DWO
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C9/01-2: AGEH bietet Jobs in der Ent-
wicklungshilfe

Uber 30 verschiedene Stellenangebote bie-
tet die katholische Arbeitsgemeinschaft fur
Entwicklungshilfe (AGEH) zur Zeit berufser-
fahrenen Fachkraften in der Entwicklungs-
zusammenarbeit in Afrika, Asien, Latein-
amerika und den Landern Mittel- und Osteu-
ropas. Gesucht werden u.a. Arzte, Be-
triebswirte, Sozialwissenschaftler, Psy-
chologen, Pddagogen und Agraringenieu-
re. Die in der Regel dreijdhrige Mitarbeit er-
folgt in Zusammenarbeit mit den Partneror-
ganisationen der AGEH in Deutschland und
in den jeweiligen Projektlandern. Fachkréfte
im Entwicklungsdienst erhalten "ein der Ta-
tigkeit angemessenes Unterhaltsgeld" und
eine umfassende soziale Sicherung auf
Grundlage des Entwickiungshelfergesetzes.
Entwicklungshelfer und Entwicklungshelfe-
rinnen werden von der AGEH intensiv auf
inre zukinftige Projektmitarbeit vorbereitet.

Die aktuelle Ubersicht der offenen Projekt-
stellen und weitere Informationen zu Anfor-
derungen und Leistungen kénnen im Internet
unter http://www.ageh.de abgerufen oder
direkt bei der: AGEH, Ripuarenstrale 8,
50679 Kéln, Tel (0221) 8896-0, Fax (0221)
8896-100 angefordert werden.

Quelle: DWO / Katharina Engel

C10/01-2;: "AGEH bietet Stellen als Fach-
kraft im 'Zivilen Friedensdienst™

Die katholische Arbeitsgemeinschaft fir
Entwicklungshilfe (AGEH) e.V. bietet in dem
vom Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
geforderten Personalprogramm "Fachkrif-
te im Zivilen Friedensdienst"
7 Projektstellen

in Vorhaben der Konfliktprévention und
-nachsorge in Kolumbien, Mosambik und
Mazedonien. Das Programm richtet sich an
berufserfahrene Fachkrafte mit einer psy-
chosozialen und / oder padagogischen Be-
rufsausbildung. Zu den Aufgabenbereichen
gehoéren die Mitarbeit bei der Entwicklung
von vertrauensstiftenden MaRnahmen zwi-
schen Angehérigen von Konfliktparteien,
Verséhnungs- und Wiederaufbauarbeit, die
Férderung der Menschenrechte und demo-
kratischer Strukturen. Fachkréfte im 'Zivilen
Friedensdienst' arbeiten in enger Abstim-

mung mit den verantwortlichen lokalen Or-
ganisationen. Die Vorbereitung der Fach-
kréfte im 'Zivilen Friedensdienst' erfolgt in
einer vier- bis sechsmonatigen Qualifizierung
durch die AGEH. Fachkrafte im 'Zivilen Fri-
endesdienst' erhalten "ein der Téatigkeit an-
gemessenes Unterhaltsgeld" und eine um-
fassende soziale Sicherung auf Grundlage
des Entwicklungshelfergesetzes.

Weitere Informationen kénnen im Internet
unter http://www.ageh.de abgerufen oder
direkt bei der: AGEH, Ripuarenstrale 8,
50679 Kaln, Tel. (0221) 8896-0, Fax (0221)
8896-100 angefordert werden.

Quelle: DWO / Katharina Engels

C /' V.. Veroffentlichungen

C11/01-2: Generationen-Gerechtigkeit

Die Stiftung fir die Rechte zukiinftiger
Generationen (SRzG), die mit YOIS Europe
(Youth for Intergenerational Justice and Su-
stainability — Europe e.V.) verbunden ist, hat
das zweite Heft vom ersten Jahrgang ihres
newsletters Generationen-gerechtigkeit her-
ausgebracht. Es enthalt Artikel zu Schatzun-
gen bezuglich der Entwicklung der Weltbe-
volkerung, des Energieverbrauchs und der
Entwicklung der natlrlichen Ressourcen.
Funf Artikel berichten tber Aufklarungs- und
Entwicklungsinitiativen in Landern der Dritten
Welt. Ernst-Ulrich von Weizsacker diskutiert
die Probleme des Lebens in den Megastad-
ten. Jérg Tremmel beurteilt die Aussicht, dal
die deutsche Bevélkerung sich vermindert,
im Hinblick auf die "PAT-Formel" positiv. In
einem weiteren Beitrag konfrontiert er die
Wahrung der Menschenwirde hinsichtlich
drohender staatlicher Eingriffe in die privaten
Entscheidungen von Familien und das Le-
bensrecht kinftiger Generationen miteinan-
der. Kuratoriumsmitglied Prof. Dr. Dr. Franz
Radermacher flhrt in den Politikansatz von
Global Governance ein.

Das Jahresabonnement von Generationen-
gerechtigkeit kostet 30 DM.

Kontakt: SRzG Postfach 5115, 61422
Oberursel; Fax (06171) 952566; Homepage
www.srzg.de ; eMail info@srzg.de.

Quelle: Generationen-gerechtigkeit 1,2 (2001) /AT
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E. Europa, europiische Identi-
tat

E1/01-2: Spanische Kulturpolitik im Aus-
land

Eine neue staatliche Gesellschaft fir aus-
wartige Kulturarbeit, SEACEX, hat ihre Arbeit
aufgenommen. |hr Leiter ist der Staatsse-
kretér fir Zusammenarbeit und |beroamerika
im spanischen AuBRenministerium, Miguel
Angel Cortés. Die neue Gesellschaft soll die
kulturellen Aktivitdten Spaniens im Ausland,
wie es heiRt, "konzentrieren". Korrespon-
denten befilrchten allerdings eine Konkur-
renz zum Cervantes-Institut und zum Kultur-
Ministerium.

Quelle: FAZ (22.12.2000), S.44.

E2/01-2: Wie wird man Europder? Deut-
sche ldentitat in Europa

Die Européische Akademie Bayern veran-
staltet in Zusammenarbeit mit der Volks-
hochschule Aschheim-OLM in Aschheim bei
Minchen am 22. Oktober eine Tagung zu
der Frage, wie man Deutscher oder Europa-
er wird: Wer sind wir Europder? Jeder ein
Sammelbecken unserer eigenen nationalen
Vergangenheit, ein Produkt der Geschichte,
die in einem "Nationalcharakter”, die in unse-
rer Sprache, unserem nationalen und kultu-
rellen Erbe steckt? Wie verhalten sich Euro-
pa, die Region und Deutschland zueinan-
der? Gibt es so etwas wie eine européische
Identitdt und in welche Richtung entwickelt
sich das BewulBtsein der Europder ange-
sichts des Euros und der Osterweiterung?
Kontakt: Europédische Akademie Bayern,
Tel.: 089 /54 91 41 -0.

e-mail: info@europaeische-akademie.de

Quelle: Européische Akademie Bayern

E301-2: Trialog

Das Netzwerk Trialog in Wien (vgl. G1/01-1)
hat im April 2001 ein Seminar zum Thema
EU development policy veranstaltet. Die
Referate, die dort gehalten wurden, und
weitere Hintergrund-Materialien sind jetzt
(auch im PDF-Format) verflgbar:

http: // www.clong-trialog.at/frame.asp?ID=5
Postadresse: Tuerkenstrasse 3/3,

A-1090 Wien, Tel. (0043-1) 319 79 49.

Quelle: trialog

E / V. Veroffentlichungen

E4/01-2: Das Jahrbuch fiir Europdiische
Geschichte

Im Jahr 2000 ist beim Verlag Oldenbourg
(Mdnchen) der erste Band dieses "Jahr-
buchs”, einer neuen fachwissenschaftlichen
Zeitschrift, erschienen (Preis des Einzelban-
des: 78,- DM). Der erste Band, dessen
Schwerpunktthema als: "Europa — eine Bi-
lanz des 20. Jahrhunderts" formuliert worden
ist, enthdlt Beitrdge unter anderem von
Heinz-Gerhardt Haupt, Hans Mommsen und
Hans-Ulrich Thamer. Die Forschungsberichte
behandeln den Westfélischen Frieden 1648
und die Revolutionen von 1848. Georg Kreis
berichtet Uber die Arbeit des Europa-
Institutes an der Universitat Basel.

Das Jahrbuch fir Europdische Geschichte
soll ein Forum far Experten aus den européi-
schen Landemn und aus Ubersee werden, die
Zu bedeutenden Problemen der europai-
schen Geschichte Stellung nehmen, For-
schungstrends und Forschungsergebnisse
aus ihren Landern referieren, und flr junge
Wissenschaftler, die hier Originalbeitrdge zur
Diskussion stellen. Im Informationsteil soll
aus der Arbeit der Europa-Institute und aus
der Literatur zu Europa berichtet werden.

Das Jahrbuch fir Europaische Geschichte
wird herausgegeben am Institut flr Européi-
sche Geschichte von Heinz Duchhardt in
Verbindung mit Wlodzimierz Borodziej, Peter
Burke, Ferenc Glatz, Georg Kreis, Pieran-
gelo Schiera und Winfried Schulze.

Quelle: Verlag Oldenbourg

F. Aus der Forschung

F1/01-2: Bekanntes zur Frage: Wie lassen
sich Vorurteile gegen AuBenseiter abbau-
en?

Am Berliner Max-Planck-Institut fir Bil-
dungsforschung griff Susan Fiske (Prince-
ton), Sachverstandige fur den Supreme
Court und frisch gewéahlte Présidentin der
amerikanischen Geselischaft flir Psycholo-
gie, in den bekannten Topf aufklérerischen
Gedankenguts: = Fremdenfeindlichkeit und
Gewalt gegen AuRenseiter seien ein Unter-
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schichtphdnomen und durch Verbesserung
der 6konomischen Situation und héhere Bil-
dung zu bekdmpfen. Um Verstandnis den
Anderen gegeniber zu erzeugen, sollten
Arbeitskontakte geschaffen werden. Sie be-
schrieb, wie Fremdenfeindlichkeit durch
psychische Automatismen ausgelost wer-
de — eine Aussage werde automatisch als
negativ bewertet, wenn sie mit dem Gesicht
eines Schwarzen exponiert werde, wie man
im Experiment sehen kénne.

Und automatisch soll durch besseres Ein-
kommen dieser Reflex behoben werden?
Und wie verhindert man, daR der fremdfarbi-
ge Arbeitskollege totgeschlagen wird, bevor
seine menschlichen Werte durch Interaktion
am Arbeitsplatz erkannt werden?

Die Rassenfanatiker der NSDAP waren we-
der arm noch — nach den MaRstaben der
Zeit — ungebildet. Und Wohlstand schitzt
bekanntlich nicht vor Vorurteilen. Wie aber
entstehen Wir-Gruppen-Gefiihle? Auf Grund
welcher sozialen Prozesse grenzt sich die
Wir-Gruppe den Anderen gegeniiber ab? Da
haben schon Norbert Elias und John L.
Scotson seinerzeit in ihrer Untersuchung von
"Winston Parva" mehr herausgekriegt ("Eta-
bliete und AuBenseiter', Frankfurt a.M.
1990), als man durch die prozentgenauen
Beobachtungswerte von Susan Fiske erfuhr.

Quelle: AT

F2/01-2: Wissenschaftspreis fiir interkultu-
relle Studien

Zum funften Mal wird vom "Forum fiir Inter-
kulturelles Leben und Lernen" (FILL) e.V.
und der Stadt Augsburg der Augsburger
Wissenschaftspreis verliehen. Bis zum 30.
September 2001 kann sich jeder bewerben,
der sich in seiner Diplom-, Magister- oder
Doktorarbeit oder anderen vergleichbaren
Studien mit Fragen und Antworten auf dem
Weg zur offenen Gesellschaft auseinan-
dergesetzt hat. Die Studie darf allerdings
nicht &lter als zwei Jahre sein. Einzureichen
sind: 2 Exemplare der Arbeit, eine Zusam-
menfassung, ein Lebenslauf, das Gutachten
eines Professors. Die so ausgestattete Be-
werbung ist Uber die Universitétsleitung der
FU (Der Prasident der Freien Universitét
Berlin, 14195 Berlin, Kaiserswerther Str. 16-
18) an folgende Adresse zu richten: Rektor-
amt der Universitdt Augsburg, Universitéts-

strale 2, 86159 Augsburg. Dem Gewinner
winkt ein Preisgeld von 10.000 DM.

Quelle: Freie Universitét Berlin: FU-Nachrichten 3-4/2001, 5.13

i. Internationale Tourismus-

politik

11/01-2: Trainingskurs fiir Ausbilderinnen
und Ausbilder im Bereich Kinder- und Ju-
gendreisen

Im Rahmen des von der Deutschen Bun-
desstiftung Umwelt geférderten Modellpro-
jektes Top-Team-NaTour veranstaltet das
Reisenetz e.V. vom 5.-9. November einen
Pilotkurs fur erfahrene Ausbilderinnen, Aus-
bilder, Projektleiterinnen und Projektleiter in
den Bereichen Kinder- und Jugendreisen
und Internationale Jugendbegegnung, die
kinftig in Top-Team-NaTour mitarbeiten
wollen.

Hauptziel des Projektes ist die Entwicklung

eines Qualifizierungskonzeptes im Sinne

einer nachhaltigen Entwicklung. Im Mittel-

punkt des Kurses stehen die Inhalte der Zu-

satzausbildung "Top-Teamerinnen-NaTour"

far Jugendreiseleiterinnen und -leiter. Einige

der Themen sind:

e EinfUhrung in das Leitbild der "nachhalti-
gen Entwicklung"

e Grundlagen interkulturellen Lernens

e Theorie und Praxis der "Gut-Drauf'-
Konzeption

e Vertiefende Fakten zum professionellen
Jugendreisen.

Die Kursgebihr betragt 225- DM. Anmel-
dung schriftlich bis 15. September 2001 bei:
Reisenetz e.V., Paulshofstr. 11, 50767 Koln.
Tel.: (0221) 95921-91,Fax: (0221) 95921-93.

J. Jugendpolitik

J1/01-2: IJAB-transfer - Trainingsseminare
fur Jugendreisen und Internationale Be-
gegnung

Im Juli ist das neue Programm der IJAB-
transfer—Trainingsseminare fur Jugendreisen
und Internationale Begegnung (TIB) erschie-
nen. Sie sind kostenlos erhaltlich im Trans-
fer-Buro, Paulhofstr. 11 in 50767 Kéln, Tel:
0221-9592190, Fax: 0221-9592193. Nahere
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Informationen finden sie auch im Internet
unter www transfer-ev.de oder www.ijab.de;
e-mail: service@transfer-ev.de.

Das Seminar, veranstaltet vom Internatinalen
Jugendaustausch- und Besucherdienst der
Bundesrepublik Deutschland e.V. (IJAB) und
transfer e.V., Serviceblro fir Kinder- und
Jugendreisen, Internationale Begegnung,
Anders Reisen, werden bereits seit 1986
vom Bundesjugendministerium geférdert.
Zielgruppe fur die Fortbildungen zu ginsti-
gen Preisen auf hohem Niveau sind verant-
wortliche Multiplikatoren der Bereiche Kinder-
und Jugendreisen und Internationale Begeg-
nung wie Ausbilder, Teamer, Geschéaftsfih-
rer usw. Einige zentrale Themen des Semi-
narprogrammes sind Ausbildung und Trai-
ning von Leitungskraften, "Coaching in der
internationalen Jugendarbeit" und "Kinder-
reisen mit Format".

Quelle: transfer

/' V. Veroffentlichungen

J2/01-2: Praxishandbuch Internationale
Jugendarbeit. Hrsg.: Gunter J. Friesen-
hahn

s.u.: Besprechung in N2/01-2.

M. Migration und Auslinderpoli-
tik

M1/01-2: Dieter Oberndérfer: Mehr Ein-
wanderung und keine Leitkultur

Der 71jahrige Politikwissenschaftler, dem die
FAZ bescheinigt, ein "Vordenker der Gesell-
schaft" und Fachmann fur Migration zu sein,
fordert eine Liberalisierung der Einwande-
rungs- und Integrationspolitik. Allerdings hélt
er den Begriff "Integration” far irrefihrend.
Man durfe jenen Ausléandern, die Deutsche
werden wollten, genausowenig vorschreiben,
was sie glauben soliten und denken diirften,
wie einem Deutschen: "Wenn sich jemand
an die Gesetze hélt, dann hat er einen riesi-
gen Freiraum fiur individuelle Entscheidun-
gen." Folgerichtig halt er eine "deutsche
Leitkultur" fur eine "Fata Morgana". Hier sind
bemerkenswert liberale Téne und ein er-
staunlich formaler Demokratiebegriff heraus-
zuhdren. Damit kontrastiert eigenartig, daR

Oberndérfer im gleichen Atemzug zusétzlich
die "Anhebung der Geburtenh&ufigkeit" for-
dert — damit der "soziale Zusammenbruch"
Deutschlands verhindert werde.

Quelle: FAZ (18.4.01), S.16 / DWO /AT

M2/01-2: Afrikanische Christliche Gemein-
den in Deutschland

Das Protokoll der 12. Konsultation des Inter-
nationalen Konvents Christlicher Gemeinden
in Berlin und Brandenburg e.V. (Verband
fremdsprachiger Kirchen und Missionen),
die am 12. September 2000 in Berlin statt-
gefunden hat, ist Gber Prof. Dr. Andreas
Feldtkeller, Humboldt-Universitat, Theologi-
sche Fakultat, zu beziehen.

Die "12. Konsultation" hatte sich vorgenom-
men, wissenschaftliche Projekte zu Immi-
grantenkirchen zu diskutieren, wobei der
Schwerpunkt auf christliche afrikanische
Gemeinden wie z.B. die "Afrikanische Christ-
liche Gemeinde in Europa" gelegt wurde.
Hier stellen sich Probleme der (afrikani-
schen) Identitat besonders scharf; und in der
Debatte ergab sich erstens, daR sich im
Kontext der christichen Gemeinden das
Problem der Identitdt als ein Problem von
affirmation stellt: sich anerkannt fiihlen. Die
sehr zahlreichen afrikanischen Gemeinden
sind zweitens ein bevorzugtes Objekt der
Forschung geworden; z.B. konnte REGINA
JACHS, Hamburg, aus ihrem Promotions-
projekt (Handlungstrategien in fremden so-
Zialen Umgebungen, Migration und Remigra-
tion zwischen Ghana und Deutschland) im
Sonderforschungsbereich 520  berichten
(Betreuung: Frau Prof. Dr. UTE LuiG, Berlin).
Drittens galten viele Uberlegungen der Fra-
ge, wie eine Datenbank afrikanischer Ge-
meinden in Deutschland angelegt werden
kénnte.

Quelle: Feldtkeller / AT

M3/01-2: Zahlen fiir Einwanderungsgesetz
in Deutschland

442.278 Einwanderer aus Europa auRerhalb
der EU wurden in Deutschland 1999 regi-
striert, aber gleichzeitig auch 298.193 Aus-
wanderer. Innerhalb der EU blieb die Bilanz
fast gleich. Die Region Asien macht mit
152.421 den Hauptteil der Zuwanderung
aus, gegenuber 66.672 abwandernden Per-
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sonen. Die Slssmuth-Kommission rechnet
mit einem Bedarf an 50.000 Einwanderern
pro Jahr. Die Aufnahmeentscheidung soll bei
der ortlichen Ausldnderbehérde verbleiben,
wobei die Verwaltungsabldufe vereinfacht
werden sollen.

Quelle: DWO / Spiegel 23/2001, 5.27-29.

N. Nachrichten von unseren
Mitgliedern

... vielmehr:
Mitglieder, liber die wir keine Nachrichten
mehr haben.
Im Laufe der vergangenen Jahre sind uns
einige Mitglieder abhanden gekommen, die
ihre Adresse geéandert haben, ohne dies der
Geschaftsstelle mitzuteilen:
Suchdienst
Wer weil’ etwas Uber den Aufenthalt folgen-
der Mitglieder? (letzte Anschrift)
Frau Inéz Ostermann, 97080 / R.-Koch-Str.
Herr Abasse So, 44787 / Kreuzstr. 11

N1/01-2: WWW _ SCHROLL-MACHL.DE

Unsere Kollegin Sylvia Schroll-Machl:
94469 Deggendorf, Tel. 0991 / 8731
(eMail: s.schroll.machl.r.machi@t-online.de)
interkulturelle Trainings
(regionale Schwerpunkte: Westeuropa, Mit-
telosteuropa, USA und Indien) hat eine
neue web-Seite: www.schroll-machl.de.

N/ V. Veréffentlichungen

N2/01-2: Praxishandbuch Internationale
Jugendarbeit. Hrsg.: Giinter J. Friesen-
hahn (Schwalbach: Wochenschau-Verlag
2001), 163 S., 28,-DM, ISBN 3-87920-063-7.

Interkulturelle Kommunikation hat viele Be-
deutungen und Aspekte. In dem Band von
GUNTER FRIESENHAHN flieRen die Begriffe
"interkulturell" und "international" zu Recht
ineinander. Aus dem breiten Sachgebiet
wéhlt das Buch das Arbeitsfeld internationa-
ler Jugendaustausch aus.

Bescheiden bezeichnet der Herausgeber,
der wie funf der anderen ingesamt zehn Au-
toren Mitglied im SSIP ist, die Beitrage als
"Stichworte". Das trifft in der Tat auf viele
von ihnen, die, nur zwei bis drei Seiten lang,
haufig benutzte Begriffe wie "interkulturelle
Kompetenz", "Ethnizitat", "Kultur", "Vorurteil"
diskutieren, zu; sie sind aber nicht so dicht
wie Handbuchartikel geschrieben. Einige
Titel neuerer Literatur werden stets mitge-
liefert. Es gibt allerdings auch anspruchsvol-
lere, langere Beitrage.

MATTHIAS OTTEN und Yvonne Mallmann
schreiben Uber die Gruppendynamik inter-
kultureller Teams. Annette Kniephoff stellt
Ergebnisse und Perspektiven der Projekt-
gruppe "Geschlechtsspezifik in der interna-
tionalen Jugendarbeit", in der auch SSIP-
Mitglied INA B. HELLERT tétig ist, vor. Wie
lernt man, sich und andere verstehen? Durch
die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschichte in Konfrontation mit den Le-
bensgeschichten der Anderen. Martin Kaiser
stellt das biographische Lernen in der inter-
nationalen Jugendarbeit an Hand der Erfah-
rungen in einem Seminar mit Teilnehmern
aus Deutschland, Polen und Israel / Palasti-
na dar. ULRICH ZEUTSCHEL setzt sich mit
den Fragen auseinander: Wie wird evaluiert?
und Warum wird so wenig evaluiert? Sein
Beitrag endet mit Empfehlungen fir die
Evaluation internationaler Jugendbegeg-
nungsprogramme.

Die Frage "Wie kann man dazu beitragen,
da® Menschen aus unterschiedlichen Kultu-
ren konstruktiv (und gleichberechtigt) zu-
sammenleben kdénnen?" muR bei den Unter-
schieden zwischen den Menschen ansetzen.
Hier bietet das Buch — in 35 Beitrdgen auf
150 Seiten — in der Tat viele anregende
"Stichworte" — von den altbekannten critical
incidents bis zur Berlcksichtigung neuerer,
konstruktivistischer und soziologischer Be-
griffe von Kultur. Dankenswerterweise sind
ein Stichwortverzeichnis und eine kleine Li-
ste wichtiger Kontaktstellen, die bei interna-
tionalem Jugendaustausch behilflich sind,
beigegeben. Schade, daR die Zeit offenbar
nicht mehr gereicht hat, grindlich Korrektur
zu lesen; dann hatte man viele Fehler in Satz
und layout ausbugeln kénnen.

AT
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wressesnnaneennaa. dagungskalender...................

Datum
Ort

Titel

Kontakte

28.-29.)%{,].2'[3!31i

Iserlohn |

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklur{g
(Veranstalter: Institut fiir Kirche und Ge-
sellschaft) ;

Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-
zel, Ev. Akademie Iserlohn,

Tel.: 02371 - 352 150/ - 352 125,

eMail: akademie@kircheundgesellschaft.de

02.-09.Sept.2001

Siebenbirgen /
Studienreise

Begegnung mit der Evangelischen Aka-
demie Hermannstadt und dem Protestanti-
schen Forum Budapest

Veranstalter. Evangelische Akademie zu

Berlin
Kontakt: Ludwig Mehlhorn, Ev. Akademie,

Tel.: 030 /2 03 55-508,
email: mehlhorn@eaberlin.de

13.-16.Sept.2001
Berlin

Klein-Istanbul an der Spree: Erkundungen
im turkischen Leben Berlins |

Veranstalter: Thomas Morus Bensberg,
Bergisch Gladbach,

Tel.: 02204 / 40 84 72,
e-mail. akademie@tma-bensberg.de

14.-16.Sept.2001
Giintersberge

Jugend Begegnung Reisen

Veranstalter: Forum 2001, Landesverband
Kinder- und Jugenderholungszentren Sach-
sen-Anhalt e.V., Thomas-Morus-Akademie
Bensberg und Transfer e.V., Tel: 039 488/
76 22, Fax: 039 488/ 274, e-mail:
kiezharz@aol.com

15.-19.Sept.2001
Iserlohn

Grenz-Félle: EU-Osterweiterung und die
Auswirkungen im polnisch-belarussischen

Grenzgebiet !

Veranstalter: Institut fiir Kirche und Gesell-
schaft

Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-
zel, Ev. Akademie Iserlohn.

Tel.: 02371 / 352 150 oder / 352 125, email:
akademie@kircheundgesellschaft.de

18.Sept. 2001
Berlin

Forum Deutschland — Polen - Europa

Veranstalter: Evangelische Akademie zu
Berlin

Kontakt: Ludwig Mehlhorn, Ev. Akademie,
Tel.: 030/ 2 03 55-508
email: mehihorn@eaberlin.de

28-30.Sept. 2001

Miilheim an der
Ruhr

Die Erd-Charta: Entwurf einer Ethik der
Nachhaltigkeit. Herausforderungen und
Perspektiven fiir Rio +10

Veranstalter: Evangelische Akademie Miil-
heim an der Ruhr

Kontakt: Petra Bilissemeier, Tel: 0208 599
06-543,

e-mail: hans-juergen fischbeck@ev-akademie-
muelheim.de

05.10.2001

Lochau am Bo-
densee, \Vorarl-

berg

Europarecht: Das Recht der Europ&ischen
Wahrungsunion |

Veranstalter: Européische Akademie Bayern
e.V. in Kooperation mit dem Schlo Hofen.

Tel.: 089 /54 9141 -0.
e-mail: info@europaeische-akademie.de

05.-07.0kt.2001
Iserlohn

Auf der Suche nach einer Politik fiir d{e
Armen |

Veranstalter: Institut fir Kirche und Gesell-
schaft

Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-
zel, Ev. Akademie Iserlohn,

Tel.: 02371 / 352 150 oder / 352 125,
email: akademie@kircheundgesellschaft.de

12.-13.0kt.2001
Iserlohn

Friedensfachdienst in der Praxis

Veranstalter: Institut fiir Kirche und Gesell-
schaft

Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-
zel, Ev. Akademie Iserlohn,

Tel.: 02371 - 352 150/ - 352 125,
email: akademie@kircheundgesellschaft.de
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02.-04.Nov.2001 |Krisen und Kriege im Kaukasus
Iserlohn

| Veranstalter: Institut fiir Kirche und Gesell-
| | schaft

Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-
zel, Ev. Akademie Iserlohn,

Tel.: 02371 - 352 150/ - 352 125,
email: akademie@kircheundgesellschaft.de

Mirow i
Jugendreisen

05.-09.Nov.2001 | Trainer/innenkurs "Top-Team-NaTour" fiir | Veranstalter. Das Reisenetz e.V. , Pauls-
Ausbilder/innen im Bereich Kinder- und | hofstr. 11, 50767 Koln, Tel.: 0221-95921-91

Hamburg | braucht Lernen

07.-09.Nov.2001 | 11. Deutscher Volkshochschultag: Zukunft | Veranstalter: Deutscher Volkshochschulver-

band
http:/Aww.iiz-dvv.de/englisch/dvhstag2001.html

23.-25.Nov.2001 | Unterwegs nach Europa: Zur Gestaltung | Veranstalter: Evangelische Akademie Berlin
Berlin von Einwanderung und Flichtlingsschutz

zusammen mit dem Diakonischen Werk und
dem Ausldnderbeauftragten der Ev. Kirche
in Berlin-Brandenburg

Kontakt: Hannah Kickel-Andrae, Tel.: 030 /

29.Nov.2001

Lochau am Bo-
densee, \Vorarl-

freiheiten

Europarecht: Die Kongruenz der Grund- | Veranstalter: Europaische Akademie Bayern

|12 03 55-508, e-mail: andrae@eaberlin.de

e.V. in Kooperation mit dem SchloB Hofen

Tel.: 089/ 54 91 41 - 0,
e-mail: info@europaeische-akademie.de

berg i

30.Nov- Demokratie lernen, Fremde akzeptieren: | Veranstalter: Evangeli_sc_he Akademie Berlin

01.Dez.2001 Handlungsperspektiven fiir Jugendarbeit, | ZuSammen mit dem Ministerium fiir Bildung,
. Schule und kommunale Netzwerke Jugend und Sport des Landes Brandenburg,

Berlin | |dem P&dagogischem Landesinstitut Bran-

| | denburg und der RAA Brandenburg

Kontakt: Hannah Kickel-Andrae, Tel.: 030 /
2 03 55-506, e-mail: andrae@eaberlin.de

Iserlohn :
lungszusammenarbeit

07.-09.Dez.2001 |Fremdheit und Fremdenfeindlichkeit in|Veranstalter: Institut fir Kirche und Gesell-
den Medien der Friedens- und Entwick- | Schaft

I Kontakt: Horst-Dieter Koch, Wolfgang Men-

zel, Ev. Akademie Iserlohn,

| | Tel.; 02371 - 352 150/ - 352 125,
| | email: akademie@kircheundgesellschaft.de

14.Dez.2001

Miinster Entwicklungspolitik

Demokratieforderung als Aufgabe der| Veranstalter: Katholisch-Soziale Akademie

Minster

| | Kontakt: Cornelia Zahn o. Ulrike Heitmann
| | Tel.: 0251 / 98 18-445,

! e-mail: info@franz-hitze-haus.de

...Auch das noch...

Verschenken Sie keine Chrysanthemen!

Die Cross-cultural training division of Prin-
ceton hat ein "Culture Quiz" entwickelt. Nach
dem Schema der "critical incidents" werden
Situationen vorgegeben, in denen sich
fremdkulturelle Personen in Deutschland
typischerweise falsch verhalten.

Neben anderen wichtigen Details erfahrt
man durch dieses Quiz, daR man in
Deutschland keine Chrysanthemen ver-
schenken sollte. Denn diese Blumen gehé-
ren in Deutschland auf Beerdigungen.

Quelle: Valerie Frazee, Culture Shock. Establishing Relations in
Germany. In: Global Workforce (April 1997), S.16f.



